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Правила формування показників,
що подаються у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
1. У звітному файлі зазначається інформація про:
середньооблікову кількість штатних працівників, зовнішніх сумісників, працюючих за цивільно-правовими договорами;
облікову кількість штатних працівників;
фонд оплати праці працівників;
середню кількість усіх працівників в еквіваленті повної зайнятості.
2. Під час складання показників необхідно керуватися Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Державного комітету статистики України від 13.01.2004 року № 5, Інструкцією зі статистики кількості працівників, затвердженою наказом Державного комітету статистики України від 28.09.2005 року № 286 (зі змінами) та Звітом із праці за формою № 1-ПВ (квартальна) (далі – квартальний Звіт із праці), Звітом із праці за формою № 1-ПВ (місячна) (далі – місячний Звіт із праці).
3. Інформація надається наростаючим підсумком з початку року.
4. Інформація надається зведеною за банк.

Правила формування
показника A9A001,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається середньооблікова кількість штатних працівників (усього), для заповнення використовуються дані місячного Звіту із праці (рядок 1040).

Особливості формування показника
A9A001 “Середньооблікова кількість штатних працівників”
Опис метрики
Метрика T100 – середньооблікова кількість штатних працівників (усього).

Правила формування
показника A9A002,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається середньооблікова кількість штатних працівників жіночої статі, для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 7010).
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Особливості формування показника
A9A002 “Середньооблікова кількість штатних працівників жіночої статі”
Опис метрики
Метрика T100 – середньооблікова кількість штатних працівників жіночої статі.

Правила формування
показника A9A003,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається облікова кількість штатних працівників на кінець звітного періоду (усього), для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 3070).

Особливості формування показника
A9A003 “Облікова кількість штатних працівників”
Опис метрики
Метрика T100 – облікова кількість штатних працівників на кінець звітного періоду (усього).

Правила формування
показника A9A004,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається облікова кількість штатних працівників жіночої статі на кінець звітного періоду, для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 3070).

Особливості формування показника
A9A004 “Облікова кількість штатних працівників жіночої статі”
Опис метрики
Метрика T100 – облікова кількість штатних працівників жіночої статі на кінець звітного періоду.

Правила формування
показника A9A005,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається фонд основної заробітної плати штатних працівників, для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 5020).

Особливості формування показника
A9A005 “Сума фонду основної заробітної плати штатних працівників”
Опис метрики
Метрика T100 – сума фонду основної заробітної плати штатних працівників.

Правила формування
показника A9A006,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається фонд додаткової заробітної плати штатних працівників, для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 5030).

Особливості формування показника
A9A006 “Сума фонду додаткової заробітної плати штатних працівників”
Опис метрики
Метрика T100 – сума фонду додаткової заробітної плати штатних працівників.

Правила формування
показника A9A007,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається фонд заохочувальних та компенсаційних виплат штатних працівників, для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 5060).

Особливості формування показника
A9A007 “Сума фонду заохочувальних та компенсаційних виплат штатних працівників”
Опис метрики
Метрика T100 – сума фонду заохочувальних та компенсаційних виплат штатних працівників.

Правила формування
показника A9A008,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається середньооблікова кількість працівників, які не перебувають в обліковому складі (зовнішні сумісники), для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 7030).

Особливості формування показника
A9A008 “Середньооблікова кількість працівників, які не перебувають в обліковому складі (зовнішні сумісники)”
Опис метрики
Метрика T100 – середньооблікова кількість працівників, які не перебувають в обліковому складі (зовнішні сумісники).

Правила формування
показника A9A009,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається фонд оплати праці працівників, які не перебувають в обліковому складі (зовнішні сумісники), для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 7030).

Особливості формування показника
A9A009 “Сума фонду оплати праці працівників, які не перебувають в обліковому складі (зовнішні сумісники)”
Опис метрики
Метрика T100 – сума фонду оплати праці працівників, які не перебувають в обліковому складі (зовнішні сумісники).

Правила формування
показника A9A010,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається середньооблікова кількість працівників, які не перебувають в обліковому складі (працюють за цивільно-правовими договорами), для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 7040).

Особливості формування показника
A9A010 “Середньооблікова кількість працівників, які не перебувають в обліковому складі (працюють за цивільно-правовими договорами)”
Опис метрики
Метрика T100 – середньооблікова кількість працівників, які не перебувають в обліковому складі (працюють за цивільно-правовими договорами).



Правила формування
показника A9A011,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається фонд оплати праці працівників, які не перебувають в обліковому складі (працюють за цивільно-правовими договорами), для заповнення використовуються дані квартального Звіту із праці (рядок 7040).

Особливості формування показника
A9A011 “Сума фонду оплати праці працівників, які не перебувають в обліковому складі (працюють за цивільно-правовими договорами)”
Опис метрики
Метрика T100 – сума фонду оплати праці працівників, які не перебувають в обліковому складі (працюють за цивільно-правовими договорами).

Правила формування
показника A9A012,
що подається у звітному файлі 9AX “Дані про кількість працівників та складові фонду оплати праці”
Зазначається середня кількість усіх працівників у еквіваленті повної зайнятості. Для заповнення використовується розрахований показник відповідно до положень розділу 4 Інструкції зі статистики кількості працівників, затвердженої наказом Державного комітету статистики України від 28.09.2005 №286 (зі змінами).

Особливості формування показника
A9A012 “Середня кількість усіх працівників у еквіваленті повної зайнятості”
Опис метрики
Метрика T100 – середня кількість усіх працівників у еквіваленті повної зайнятості.
