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НРР 

(Національна рада реформ)

Проектний офіс НБУ забезпечує належну координацію та 
взаємодію між проектними групами, членами ЦКР, Донорами 
та іншими зацікавленими сторонами… 
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НБУ*

НКФП НКЦПФР
Міністерство 

фінансів

НАБУ
(Асоціація банків)

ФГВФО
Професійні 

експерти

Міністерство 

економічного 

розвитку та 

торгівлі

Міністерство 

юстиції

Фонд 

державного 

майна

Асоціації&

інші 

Організації

Анти-

Монопольний 

комітет

Державна 

фіскальна 

служба

РМО (НБУ) 

… а також моніторинг прогресу проектів реформи, контроль виконання завдань та строків, аналіз 

ризиків з подальшим інформування основних стейкхолдерів реформи. 

Співпраця, участь, координація

*ключова роль
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ЦКР об'єднує стейкхолдерів реформ у фінансовому секторі з метою координації їх дій 

Національна рада реформ

НКЦПФР
(Хромаєв Т.,
Лібанов М.)

НКФП
(Пашко І.,
Гурбич О.)

НАБУ
(Шпек Р.,

Коробкова О.,
Кириченко Т.)

ФГВФО
(Оленчик А.)

Група 
громадських 

активістів
(Козак Т.,

Трет'якова Г.)

Представники 
ВРУ

(Демчак Р.,
Різаненко П.,
Довбенко М.,

Прийма І.)

Експерти
(Рашкован В.,

Бурак Т.)

Цільова команда реформ

Офіс реформ 
КМУ

ПРЕЗИДЕНТ УРЯД

НБУ
(Відякін М., 
Кучин В.,

Степанюк Є.,
Кардашевська О.)

АП
(Ігнатьєва Ю., 

Гладун В.)

МінФін
(Маркарова О., 

Гелетій Ю.)

СКМУ
(Ящук В.)

Структура та підпорядкування органів, що приймають участь 

у впровадженні реформ фінансового сектору в Україні

ІНШІ
СУСПІЛЬСТВО

ДОНОРИ

Г    І    Л    К    И         В    Л    А    Д    И
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Цільова команда реформ виступає майданчиком для 
обговорення пріоритетних проектів та пошуку оптимальних 
рішень

01.01.2018

11.03.2015

32 засідання

25 постійних 

членів ЦКР

Активними учасниками ЦКР є представники: Національного банку, Комітету 

з питань фінансової політики та банківської діяльності Верховної Ради, 

НКЦПФР, ФГВФО, НКФП, Кабінету Міністрів, Міністерства фінансів, 

Адміністрації Президента, Незалежної Асоціації Банків України, громадських 

організацій та експертної спільноти

55 експертів 

залучено

Цільова команда реформ допомагає вирішувати складні питання, які виникають під час реалізації проектів

10 інституцій-

стейкхолдерів

85 питань 

розглянуто
перша 

стратегічна сесія

(січень 2017)
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Цільова команда з упровадження реформ фінансового сектору 

(ЦКР)

5

Експерти

Дмитро 

Яблоновський

Керівник відділу фінансових 

досліджень GFK Ukraine

Білан Олена
Головний економіст Dragon 

Capital

Сергій Фурса

Спеціаліст відділу продажів 

боргових цінних паперів 

Dragon Capital

Олександр 

Вальчишен

Керівник аналітичного 

підрозділу ICU

Павло Ілляшенко
Старший економічний стратег 

AYA Capital 

Олександр Жолудь 

Старший економіст 

Міжнародного центру 

перспективних досліджень

Дмитро Боярчук
Виконавчий директор CASE 

Ukraine

Павло Кухта
Експерт Реанімаційного 

пакету реформ

Глеб Вишлинський
Виконавчий директор Центру 

економічної стратегії

Марія Репко
Заступник директору Центру 

економічної стратегії

Віталій Шапран
Фінансовий аналітик РА 

Експерт-Рейтинг 

Засідання

ЦКР - це професійний майданчик, що консолідує зусилля та

допомагає виробити спільну політику та підходи для впровадження

реформ фінансового сектору, охоплюючи комплексно всі її напрями

та блоки із залученням всіх зацікавлених сторін (стейкхолдерів)
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Виконання рішень Цільової команди реформ у 2017 році

Станом на 1 січня 2018 року 92% рішень ЦКР виконано або частково виконано

Всього рішень ЦКР у 2017 

році:
103

Виконано 85

Частково виконано або 

змінено
10

Строк виконання ще не 

настав
6

Не виконано 2

Виконано
82%

Частково 
виконано або 

змінено
10%

Строк 
виконання ще 

не настав
6%

Не виконано
2%

Виконано
Частково виконано або змінено
Строк виконання ще не настав
Не виконано
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Back-up слайди
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Реформа фінансового сектору базується на стратегічних 

документах та угодах і здійснюється в трьох основних напрямах

Стратегія України 2020

Комплексна програма 

розвитку фінансового сектору 

України до 2020 року 

Угода про Асоціацію між 

Україною та ЄС

Передумовами досягнення сталого розвитку фінансового сектору буде забезпечення макроекономічної 

стабільності та вирішення проблем минулого

Затверджена

Правлінням НБУ № 391 

від 18.06.2015 
(зі змінами від 16.01.17 

Постанова Правління НБУ 

№28-рш)

Рішенням НКЦПФР 

№ 931 від 30.06.2015
(зі змінами від 19.01.17 

Рішення №31)

Розпорядженням 

Нацкомфінпослуг 

від № 1367 11.06.2015
(зі змінами від 7.02.17 

Розпорядження №219)

Меморандум 

з МВФ
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Головою Офісу є 

Міністр Кабінету 

Міністрів України 

САЄНКО О.

Державні органи з впровадження реформ в Україні

Виконавчий директор ОР 

ЯЩЕНКО А.Офіс 
реформ

Кабінету 
Міністрів 
України

є постійно діючим 

консультативно-

дорадчим органом КМУ, 

що утворюється з метою 

забезпечення на 

належному рівні 

організації та 

координації 

впровадження реформ, 

зокрема щодо 

планування відповідних 

заходів, проведення 

моніторингу та аналізу 

стану їх виконання 

Повноваження Організація

• офіс реформ готує пропозиції з питань 

організації підготовки та впровадження 

реформ, які подає Прем’єр-міністрові 

України, міністрам

• голова Офісу представляє на засіданні 

Кабінету Міністрів України підготовлені 

Офісом пропозиції щодо впровадження 

реформ

Постанова КМУ від 11 жовтня 2016 р. № 768 ”Про утворення Офісу реформ”

• взаємодіє на постійній основі із проектними 

офісами реформ, утвореними 

міністерствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади, з метою 

забезпечення на належному рівні 

організації та координації впровадження 

реформ, зокрема щодо планування 

відповідних заходів, проведення 

моніторингу та аналізу стану їх виконання
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Голова -

Президент 

України

засідання 

проводяться не 

рідше шести разів на 

рік
Національна 

рада 
реформ 

є допоміжним органом 

при Президентові 

України, основними 

завданнями якого є 

підготовка пропозицій 

щодо стратегічного 

планування реформ, їх 

узгодженого 

впровадження та 

моніторинг реалізації 

реформ

Організація

Положення «Про Національну раду реформ» затверджене Указом Президента України

від 13 серпня 2014 року № 644/2014 

Рішення Національної ради реформ в разі 

потреби реалізуються шляхом 

 видання актів Президента України 

 внесення Президентом України на 

розгляд Верховної Ради України 

відповідних законопроектів 

 взяття відповідними членами 

Національної ради реформ публічних 

зобов'язань реалізувати право 

законодавчої ініціативи, право ініціативи 

у прийнятті актів Кабінету Міністрів 

України, ініціювати прийняття актів 

Національного банку України, що 

оформлюються публічними угодами 

таких членів Національної ради реформ

Повноваження 

Державні органи з впровадження реформ в Україні


